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शोध एवं प्रकाशन नैतिकिा के प्रति शोधातथियों की जागरूकिा, अनुपालन एवं संस्थागि 

अनुकूलिा का अध्ययन  

अनपुम ममश्र1 

रमा कान्त म िंह
2 

शोध-सारांश 

उच्च शिक्षा के के्षत्र में िोध एवं प्रकािन नैशिकिा का महत्व शनरंिर बढ़िा जा रहा ह,ै क्योंशक यह अकादशमक 

गणुवत्ता, शवश्वसनीयिा िथा िोध कायों की प्रामाशणकिा सशुनशिि करिी ह ै। प्रस्ििु अध्ययन का उद्दशे्य िोधाशथियों 

की िोध एवं प्रकािन नैशिकिा के प्रशि जागरूकिा, उनके द्वारा शकए जाने वाले नैशिक अनपुालन िथा संस्थागि 

प्रभाविीलिा का शवशे्लषण करना है । इस अध्ययन में पाया गया शक अशधकांि िोधाथी िोध नैशिकिा के मलू 

शसद्ांिों, जैस े ईमानदारी, पारदशिििा, उत्तरदाशयत्व िथा मौशलकिा के प्रशि सामान्यिः जागरूक हैं; शकंि ु उनके 

व्यावहाररक अनपुालन में अभी भी कमी पररलशक्षि होिी ह ै। अध्ययन यह भी इशंगि करिा ह ैशक शवश्वशवद्यालयों 

एवं उच्च शिक्षण संस्थानों में िोध नैशिकिा सशमशि, साशहशत्यक चोरी जााँच सॉफ्टवेयर िथा नैशिक शदिा -शनदिेों  

का प्रभावी शियान्वयन िोधाशथियों के व्यवहार को सकारात्मक रूप से प्रभाशवि करिा है । अिः आवश्यक है शक 

संस्थागि ढााँचे को और अशधक सदुृढ़ बनाया जाए िथा िोधाशथियों में नैशिक मलू्यों के प्रशि जागरूकिा एवं उनके 

अनपुालन की भावना का शनरंिर शवकास शकया जाए । शनष्कषििः कहा जा सकिा है शक िोध एवं प्रकािन नैशिकिा 

के प्रशि जागरूकिा का स्िर शनरंिर शवकशसि हो रहा ह,ै शकंि ु इसके व्यावहाररक अनपुालन िथा संस्थागि 

प्रभाविीलिा को और अशधक सदुृढ़ शकए जाने की आवश्यकिा ह ै। 

बीज शब्द: िोध एवं प्रकािन नैशिकिा, िोधाथी, साशहशत्यक चोरी, संस्थागि प्रभाविीलिा, उच्च शिक्षा, 

अकादशमक ईमानदारी, अनसंुधान गणुवत्ता । 

प्रस्िावना 

उच्च मिक्षा का उद्दशे्य केवल ज्ञान का  िंप्रेषण करना ही नहीं, बमकक िोध, नवाचार तथा बौमिक मवका  को 

प्रोत् ामहत करना भी है। वततमान वैमिक पररप्रेक्ष्य में उच्च मिक्षा  िंस्थानों की भमूमका अत्यिंत महत्वपणूत हो गई ह,ै 

क्योंमक ये  िंस्थान न केवल मानव  िं ाधन का मवका  करते हैं, बमकक  माज के मलए नवीन ज्ञान के  जृन, तकनीकी 

प्रगमत तथा नीमत -। इ ी  िंदभत में िोध एविं प्रकािन नैमतकता का महत्व मनमातण में भी महत्वपणूत योगदान देते हैं 

अत्यमधक बढ़ गया ह,ै क्योंमक यह अकादममक मवि नीयता, िोध की गुणवत्ता तथा ज्ञान की प्रामामणकता  मुनमित 

करती ह ै। वततमान  मय में िोध प्रकािनों की  िंख्या तीव्र गमत  े बढ़ रही ह ै। इ के  ाथ ही उन े  िंबिंमधत नैमतक 

चनुौमतयााँ भी मनरिंतर बढ़ती जा रही हैं ।  ामहमत्यक चोरी (प्लेगररज़्म) , आाँकडों का ममथ्याकरण, अनमुचत उिरण, 

स्वप्रकािन का दरुुपयोग,  ह लेखकता  िंबिंधी मववाद तथा प्रकािन का दबाव जै ी  मस्याएाँ िोध की मौमलकता 

। ऐ ी मस्थमत में िोध नैमतकता का पालन केवल एक औपचाररक एविं मवि नीयता पर प्रश्नमचह्न खडे कर रही हैं 

 
1 िोधाथी, मिक्षािास्त्र मवभाग, महात्मा गािंधी कािी मवद्यापीठ, वाराण ी (उत्तर प्रदेि(  
2 प्रोफे र, मिक्षािास्त्र मवभाग, महात्मा गािंधी कािी मवद्यापीठ, वाराण ी, (उत्तर प्रदेि( 
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आवश्यकता नहीं रह गया ह,ै बमकक यह अकादममक ईमानदारी की आधारमिला बन चकुा ह ै। भारत  महत मवि 

के अनेक दिेों में उच्च मिक्षा  िंस्थानों पर िोध की गणुवत्ता में  धुार लाने का दबाव मनरिंतर बढ़ रहा ह ै । 

मविमवद्यालय अनदुान आयोग ने भी िोध एविं प्रकािन में नैमतक )यजूी ी( मानकों को  मुनमित करने के उद्दशे्य  े 

अनेक मदिा -मनदिे जारी मकए हैं , जै  ेयजूी ी केयर  चूी, एिंटी -प्लेगररज़्म नीमत तथा िोध एविं प्रकािन नैमतकता 

 िंबिंधी पाठ्यक्रम। इ के अमतररक्त, मिमजटल यगु में टनीमटन तथा आई -थेंमटकेट जै े  ॉफ्टवेयर का उपयोग िोध 

की मौमलकता की जााँच के मलए मकया जा रहा है । इ  े स्पष्ट होता ह ैमक  िंस्थागत स्तर पर िोध नैमतकता को  दुृढ़ 

बनाने के प्रया  मकए जा रहे हैं, मफर भी व्यावहाररक स्तर पर अनेक चनुौमतयााँ मवद्यमान हैं। वततमान  मय में 

िोधामथतयों पर िोध -पत्र प्रकामित करने का अत्यमधक दबाव दखेा  जाता ह,ै मज  े“पमललि ऑर पेररि”  िंस्कृमत 

के रूप में जाना जाता ह ै। यह प्रवमृत्त कई बार िोधामथतयों को गणुवत्ता की अपेक्षा मात्रा पर अमधक ध्यान दनेे के मलए 

प्रेररत करती ह,ै मज  े नैमतक मानकों के उकलिंघन की  िंभावना बढ़ जाती ह ै। मविेष रूप  े नवोमदत िोधामथतयों में 

िोध पिमत की अपयातप्त  मझ, नैमतक प्रमिक्षण का अभाव तथा  ममुचत मागतदितन की कमी इ   मस्या को और 

अमधक जमटल बना दतेी ह ै। इ के  ाथ ही मिमजटल  िं ाधनों की उपललधता ने जहााँ एक ओर िोध को  रल एविं 

 लुभ बनाया ह,ै वहीं द ूरी ओर अनमुचत कॉपी पेस्ट की अनमुचत प्रवमृत्त को भी बढ़ावा मदया ह ै । इिंटरनेट पर 

उपललध मविाल मात्रा में जानकारी का उमचत  िंदभत मदए मबना उपयोग करना आज एक  ामान्य  मस्या बन गया 

ह,ै जो िोध की मौमलकता को प्रभामवत करता है । िोध एविं प्रकािन नैमतकता का मुख्य उद्दशे्य यह  मुनमित करना 

ह ैमक प्रत्येक िोध कायत ईमानदारी, पारदमितता, उत्तरदामयत्व तथा मौमलकता के म िािंतों पर आधाररत हो । इ  े न 

केवल िोधकतात की व्यमक्तगत मवि नीयता में वमृि होती ह,ै बमकक  िंपणूत अकादममक  मदुाय की प्रमतष्ठा भी  दुृढ़ 

होती ह ै। जब िोधाथी नैमतक मानकों का पालन करते हैं, तब उनके द्वारा  मृजत ज्ञान अमधक मवि नीय, उपयोगी 

तथा दीघतकामलक प्रभाव उत्पन्न करने वाला होता है । इ   िंदभत में  िंस्थागत प्रभाविीलता की भमूमका अत्यिंत 

महत्वपूणत ह ै। यमद उच्च मिक्षा  िंस्थान िोध नैमतकता  े  िंबिंमधत स्पष्ट नीमतयााँ, प्रमिक्षण कायतक्रम, कायतिालाएाँ 

तथा प्रभावी मनगरानी तिंत्र मवकम त करें, तो िोधामथतयों के व्यवहार में  कारात्मक पररवततन दखेा जा  कता है । 

उदाहरणस्वरूप, अनेक मविमवद्यालयों ने िोध एविं प्रकािन नैमतकता को अमनवायत पाठ्यक्रम के रूप में  ममममलत 

मकया ह,ै मज  े िोधामथतयों में प्रारिंमभक स्तर  े ही नैमतक मकूयों का मवका  हो  के । इ के अमतररक्त, िोधमनदिेक 

अथवा पयतवेक्षक की भमूमका भी अत्यिंत महत्वपणूत होती ह।ै एक प्रभावी िोध -मनदिेक न केवल िोध पिमत का  

उमचत  मागतदितन करता ह,ै बमकक िोधाथी को नैमतक मकूयों के प्रमत भी जागरूक बनाता ह ै। िोध प्रमक्रया के प्रत्येक 

चरण में  ममुचत मागतदितन ममलने  े  ामहमत्यक चोरी, आाँकडों की भ्रामक प्रस्तमुत तथा अनमुचत प्रकािन जै ी 

 मस्याओिं को काफी हद तक मनयिंमत्रत मकया जा  कता है । वततमान पररदृश्य में अिंतरराष्ट्रीय स्तर पर भी िोध 

नैमतकता को लेकर गिंभीर प्रया  मकए जा रह ेहैं । कममटी ऑन पमललकेिन एमथक्  (COPE) जै े  िंगठन िोध एविं 

प्रकािन में नैमतक मानकों के मनधातरण और उनके अनपुालन को बढ़ावा दने ेमें महत्वपणूत भमूमका मनभा रह ेहैं । 

मवमभन्न अिंतरराष्ट्रीय िोध -पमत्रकाएाँ िोध-पत्रों को प्रकामित करने  े पवूत उनकी कठोर  नैमतक  मीक्षा करती हैं । 

तथामप, इन  भी प्रया ों के बावजदू यह दखेा गया ह ैमक िोधामथतयों की नैमतक जागरूकता तथा उ के व्यावहाररक 

अनपुालन के बीच अभी भी पयातप्त अिंतर मवद्यमान ह ै। अनेक िोधाथी नैमतक म िािंतों  े  ैिािंमतक रूप  े पररमचत 
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होते हैं, मकिं त ुव्यवहार में उनका  ममुचत पालन नहीं कर पाते। इ के प्रमखु कारणों में नैमतक मिक्षा का अभाव, 

प्रमतस्पधातत्मक दबाव तथा  िंस्थागत मनगरानी की अपयातप्तता  ममममलत हैं । प्रस्ततु अध्ययन का महत्व इ  तथ्य में 

मनमहत ह ै मक यह िोधामथतयों की नैमतक जागरूकता, उनके वास्तमवक अनपुालन व्यवहार तथा  िंस्थागत 

प्रभाविीलता के मध्य  िंबिंधों का मवशे्लषण करता ह ै। यह अध्ययन इ  बात को  मझने में  हायता प्रदान करता ह ै

मक मक  प्रकार  िंस्थागत  िंरचना तथा िैमक्षक वातावरण िोध एविं प्रकािन नैमतकता को प्रभामवत करते हैं । अतः 

कहा जा  कता ह ैमक उच्च मिक्षा में िोध एविं प्रकािन नैमतकता केवल एक अकादममक अवधारणा नहीं ह,ै बमकक 

 िंपणूत ज्ञान -। यमद इ  के्षत्र में प्रभावी  धुार मकए जाएाँ व्यवस्था की मवि नीयता का आधार है , तो न केवल िोध 

की गणुवत्ता में वमृि होगी, बमकक वैमिक स्तर पर भारतीय उच्च मिक्षा की प्रमतष्ठा भी  दुृढ़ होगी। इ मलए वततमान 

 मय की आवश्यकता ह ैमक िोधामथतयों में नैमतक मूकयों का  तत मवका  मकया जाए,  िंस्थागत नीमतयों का प्रभावी 

मक्रयान्वयन  मुनमित मकया जाए तथा िोध प्रमक्रया में पारदमितता, उत्तरदामयत्व और ईमानदारी को  वोच्च 

प्राथममकता प्रदान की जाए । यही एक  िक्त, मवि नीय एविं नैमतक मूकयों  े  मिृ उच्च मिक्षा प्रणाली के मनमातण 

की मदिा में महत्वपणूत कदम म ि होगा । 

अध्ययन की पृष्ठभूति 

उच्च मिक्षा का प्रमखु उद्दशे्य ज्ञान का  जृन, उ का मवस्तार तथा  माज के मलए उपयोगी अन ुिंधान का मवका  

करना ह ै। वततमान  मय में ज्ञान-आधाररत  माज की अवधारणा ने िोध की भमूमका को और अमधक महत्वपणूत 

बना मदया ह ै। इ ी  िंदभत में िोध एविं प्रकािन नैमतकता का प्रश्न अत्यिंत प्रा िंमगक हो गया ह,ै क्योंमक यह न केवल 

िोध की गणुवत्ता को मनधातररत करती ह,ै बमकक अकादममक ईमानदारी तथा  िंस्थागत मवि नीयता की आधारमिला 

भी ह ै। मवगत कुछ वषों में वैमिक स्तर पर िोध प्रकािनों की  िंख्या में उकलेखनीय वमृि हुई ह ै। मिमजटल प्रौद्योमगकी, 

ऑनलाइन िोध-पमत्रकाओिं, मकु्त अमभगम प्रकािन तथा ई-अमधगम  िं ाधनों ने िोध कायत को अमधक  रल, 

 लुभ एविं व्यापक बना मदया है । मकिं त ुइ के  ाथ ही अनमुचत िोध व्यवहारों, जै —े ामहमत्यक चोरी )प्लेगररज़्म(, 

आाँकडों का ममथ्याकरण, अनमुचत उिरण तथा “पमललि ऑर पेररि”  िंस्कृमत में भी वमृि दखेी गई ह ै। यह प्रवमृत्त 

िोध की मौमलकता तथा मवि नीयता के मलए गिंभीर चनुौती प्रस्ततु करती ह ै। भारत की उच्च मिक्षा प्रणाली भी 

इ  पररवततन  े अछूती नहीं रही ह ै। मविमवद्यालयों एविं महामवद्यालयों में, मविेष रूप  े पीएच.िी. स्तर पर, िोध 

गमतमवमधयों में उकलेखनीय वमृि हुई ह ै। तथामप, यह भी देखा गया ह ैमक अनेक िोधाथी िोध पिमत तथा नैमतक 

मानकों की  ममुचत  मझ के मबना ही िोध कायत में  िंलग्न हो जाते हैं । इ के पररणामस्वरूप अनेक िोध-पत्रों में 

मौमलकता का अभाव,  िंदभों का अनमुचत उपयोग तथा नैमतक उकलिंघन के मामले  ामने आते हैं । मविमवद्यालय 

अनदुान आयोग तथा अन्य मनयामक  िंस्थाओिं ने िोध नैमतकता को  दुृढ़ बनाने के उद्दशे्य  े अनेक महत्वपणूत पहलें 

की हैं, जै —ेयजूी ी-केयर  ूची, प्लेगररज़्म जााँच नीमत तथा िोध एविं प्रकािन नैमतकता  िंबिंधी पाठ्यक्रमों का 

 मावेि। इ के  ाथ ही टनीमटन तथा आई-थेंमटकेट जै े  ॉफ्टवेयरों के उपयोग को भी प्रोत् ामहत मकया गया है, 

तामक िोध की गणुवत्ता और मौमलकता  मुनमित की जा  के । इ के बावजदू, व्यवहाररक स्तर पर िोधामथतयों की 

नैमतक जागरूकता तथा उ के अनपुालन में पयातप्त अिंतर दखेा जाता ह।ै  िंस्थागत स्तर पर भी यह पाया गया ह ैमक 

अनेक उच्च मिक्षण  िंस्थानों में िोध नैमतकता  े  िंबिंमधत प्रमिक्षण कायतक्रमों, कायतिालाओिं तथा प्रभावी मनगरानी 
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तिंत्र का अभाव ह ै। इ   िंदभत में िोध-मनदिेकों की भमूमका अत्यिंत महत्वपणूत होती ह,ै क्योंमक वे िोधामथतयों को 

केवल िोध-पिमत का तकनीकी ज्ञान ही नहीं प्रदान करते, बमकक उन्हें नैमतक मकूयों के प्रमत भी जागरूक करते हैं । 

यमद िोध-मनदिेन प्रभावी न हो, तो िोध प्रमक्रया में नैमतक मवचलन की  िंभावना बढ़ जाती ह ै। इ के अमतररक्त, 

वैिीकरण एविं तीव्र प्रमतस्पधात के वततमान यगु में िोध प्रकािन को अकादममक उन्नमत तथा व्याव ामयक मवका  

का प्रमखु आधार माना जाने लगा ह ै। इ  दबाव के कारण अनेक िोधाथी िीघ्र प्रकािन की प्रमतस्पधात में गणुवत्ता 

की अपेक्षा मात्रा को अमधक महत्व दनेे लगते हैं, मज के पररणामस्वरूप िोध नैमतकता के म िािंतों के उकलिंघन की 

 िंभावना बढ़ जाती ह।ै यह मस्थमत िोध एविं प्रकािन नैमतकता के मलए गिंभीर चनुौती बन चकुी ह ै। अतः स्पष्ट ह ैमक 

उच्च मिक्षा में िोध एविं प्रकािन नैमतकता का अध्ययन अत्यिंत आवश्यक ह,ै क्योंमक यह िोधामथतयों की नैमतक 

जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य  िंबिंधों को  मझने में  हायक म ि 

होता ह ै। इ ी आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए प्रस्ततु अध्ययन मकया जा रहा ह,ै मज  े वततमान उच्च मिक्षा 

पररदृश्य में िोध एविं प्रकािन नैमतकता की मस्थमत का  मग्र मवशे्लषण मकया जा  के तथा इ  के्षत्र में  धुार हते ु

उपयोगी  झुाव प्रस्ततु मकए जा  कें  । 

शोध की आवश्यकिा 

वततमान उच्च मिक्षा प्रणाली मनरिंतर पररवततन के दौर  े गजुर रही ह,ै जहााँ ज्ञान के  जृन, प्र ार तथा उपयोग में िोध 

की भमूमका अत्यिंत महत्वपणूत हो गई ह ै । वैिीकरण, मिमजटलीकरण तथा  चूना एविं  िंचार प्रौद्योमगकी के तीव्र 

मवका  ने िोध कायों को अमधक  लुभ बना मदया ह,ै मकिं त ुइ के  ाथ ही िोध एविं प्रकािन  े  िंबिंमधत नैमतक 

चनुौमतयााँ भी बढ़ी हैं । ऐ े पररदृश्य में िोध एविं प्रकािन नैमतकता का पालन अत्यावश्यक हो गया ह,ै तामक 

अकादममक मवि नीयता तथा िोध की गणुवत्ता  मुनमित की जा  के। वततमान  मय में “पमललि ऑर पेररि” की 

प्रवमृत्त ने िोधामथतयों पर अत्यमधक दबाव उत्पन्न कर मदया ह ै। इ  दबाव के कारण अनेक िोधाथी गणुवत्ता की 

अपेक्षा िोध-प्रकािनों की  िंख्या पर अमधक ध्यान दने े लगते हैं, मज के पररणामस्वरूप  ामहमत्यक चोरी 

)प्लेगररज़्म(, आाँकडों में हरेफेर, अनमुचत उिरण तथा मद्वतीयक स्रोतों पर अत्यमधक मनभतरता जै ी  मस्याएाँ उत्पन्न 

होती हैं । यह मस्थमत न केवल व्यमक्तगत िोध की गणुवत्ता को प्रभामवत करती ह,ै बमकक  िंपणूत उच्च मिक्षा प्रणाली 

की मवि नीयता पर भी प्रश्नमचह्न लगाती ह।ै इ के अमतररक्त, मिमजटल  िं ाधनों की उपललधता ने जहााँ एक ओर 

िोध कायत को  रल एविं  लुभ बनाया ह,ै वहीं द ूरी ओर उमचत  िंदभत एविं नैमतक मानकों का पालन मकए मबना 

 ामग्री के उपयोग तथा अनमुचत कॉपी-पेस्ट की प्रवमृत्त को भी बढ़ावा मदया ह ै। पररणामस्वरूप, िोध की मौमलकता 

प्रभामवत होती ह ैऔर अकादममक ईमानदारी कमजोर पडती ह।ै अतः यह आवश्यक ह ैमक िोधामथतयों में िोध एविं 

प्रकािन नैमतकता के प्रमत गहन जागरूकता मवकम त की जाए । भारत  महत मवि के अनेक दिेों में उच्च मिक्षा 

 िंस्थानों ने िोध नैमतकता को  दुृढ़ करने के उद्दशे्य  े मवमभन्न नीमतयााँ एविं मदिा-मनदिे लाग ूमकए हैं, जै —ेयजूी ी-

केयर  चूी, प्लेगररज़्म जााँच प्रणाली तथा िोध एविं प्रकािन नैमतकता  िंबिंधी पाठ्यक्रम। तथामप, इन नीमतयों का 

वास्तमवक प्रभाव तभी मदखाई दगेा, जब िोधाथी न केवल इनके प्रमत जागरूक होंगे, बमकक व्यवहार में भी उनका 

 ममुचत अनपुालन करेंगे । इ   िंदभत में यह जानना आवश्यक ह ैमक िोधामथतयों की वास्तमवक जागरूकता तथा 

नैमतक अनपुालन की वततमान मस्थमत क्या ह ै। इ के  ाथ ही,  िंस्थागत प्रभाविीलता भी एक महत्वपणूत कारक ह ै। 
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यमद उच्च मिक्षण  िंस्थान िोध नैमतकता  े  िंबिंमधत प्रमिक्षण कायतक्रमों, कायतिालाओिं, प्रभावी मागतदितन तथा 

 दुृढ़ मनगरानी तिंत्र को व्यवमस्थत रूप  े लाग ूकरें, तो िोध व्यवहार में  कारात्मक पररवततन  िंभव ह ै। अतः यह 

जानना भी आवश्यक ह ैमक  िंस्थागत प्रया  मक   ीमा तक िोध एविं प्रकािन नैमतकता को प्रभामवत कर रह ेहैं । 

वततमान  मय में अनेक िोधाथी िोध नैमतकता के म िािंतों  े  ैिािंमतक रूप  े पररमचत होते हैं, मकिं त ुव्यवहार में 

उनका  ममुचत पालन नहीं कर पाते । यह अिंतर एक गिंभीर  मस्या ह,ै मज े  मझना तथा दरू करना अत्यिंत आवश्यक 

ह ै। इ ी अिंतर की पहचान करने तथा उ का मवशे्लषण करने के उद्दशे्य  े प्रस्ततु अध्ययन मकया जा रहा ह ै। अतः 

स्पष्ट ह ैमक उच्च मिक्षा में िोध एविं प्रकािन नैमतकता पर आधाररत यह अध्ययन न केवल वततमान  मस्याओिं को 

उजागर करता ह,ै बमकक भमवष्ट्य में िोध की गणुवत्ता में  धुार हते ुआवश्यक मदिा भी प्रदान करता ह ै। यह अध्ययन 

िोधामथतयों की नैमतक जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य  िंबिंधों को 

 मझने में  हायक म ि होगा, मज  े एक  दुृढ़, पारदिी एविं नैमतक मकूयों पर आधाररत िोध वातावरण के मनमातण 

का मागत प्रिस्त होगा । 

सातित्य सिीक्षा 

उच्च मिक्षा में िोध एविं प्रकािन नैमतकता का मवषय वततमान  मय में अत्यिंत महत्वपणूत हो गया ह,ै क्योंमक यह न 

केवल िोध की गणुवत्ता को मनधातररत करती ह,ै बमकक  िंपणूत अकादममक व्यवस्था की मवि नीयता को भी प्रभामवत 

करती ह ै। मवमभन्न राष्ट्रीय एविं अिंतरराष्ट्रीय अध्ययनों  े यह स्पष्ट होता ह ैमक िोध नैमतकता के प्रमत जागरूकता में 

धीरे-धीरे वमृि हो रही ह,ै मकिं त ुउ के व्यावहाररक अनपुालन में अभी भी अनेक चनुौमतयााँ मवद्यमान हैं । 

म िंह एविं कुमार, )2019) ने भारतीय मविमवद्यालयों में िोध नैमतकता पर मकए गए अध्ययन में मनष्ट्कषत मनकाला मक 

िोधाथी  ामान्यतः  ामहमत्यक चोरी )प्लेगररज़्म( तथा िोध नैमतकता के मूल म िािंतों  े पररमचत हैं, मकिं त ु

व्यावहाररक स्तर पर उनका अपेमक्षत अनपुालन नहीं कर पाते । उन्होंने यह भी पाया मक िोध-मनदिेन की गुणवत्ता 

तथा  िंस्थागत वातावरण िोध नैमतकता को प्रत्यक्ष रूप  े प्रभामवत करते हैं । यह अध्ययन स्पष्ट करता ह ैमक केवल 

 ैिािंमतक ज्ञान पयातप्त नहीं ह,ै बमकक व्यावहाररक प्रमिक्षण भी अमनवायत है । इ ी प्रकार, गपु्ता, )2020) ने अपन े

अध्ययन में “पमललि ऑर पेररि”  िंस्कृमत के प्रभाव का मवशे्लषण करते हुए पाया मक िोधामथतयों पर प्रकािन का 

अत्यमधक दबाव उन्हें कई बार नैमतक मानकों  े मवचमलत कर दतेा है । इ के पररणामस्वरूप िोध की गणुवत्ता 

प्रभामवत होती ह ैतथा  ामहमत्यक चोरी )प्लेगररज़्म( जै ी  मस्याएाँ उत्पन्न होती हैं । यह अध्ययन वततमान िोध की 

उ  धारणा का  मथतन करता ह,ै मज के अन ुार नैमतक अनपुालन का स्तर अपेक्षाकृत कम पाया गया ह ै। िमात एविं 

वमात, )2021) के अध्ययन में यह पाया गया मक भारत में िोधामथतयों में  ामहमत्यक चोरी )प्लेगररज़्म( के प्रमत 

जागरूकता का स्तर 60 प्रमतित  े अमधक ह,ै मकिं त ुकेवल लगभग 40 प्रमतित िोधाथी ही नैमतक मानकों का 

कठोरता  े पालन करते हैं । इ  े स्पष्ट होता ह ैमक जागरूकता तथा व्यावहाररक अनपुालन के बीच एक स्पष्ट अिंतर 

मवद्यमान ह,ै मज े दरू मकए जाने की आवश्यकता है। अिंतरराष्ट्रीय स्तर पर, कममटी ऑन पमललकेिन एमथक्  

)COPE, 2021) की ररपोटत में िोध नैमतकता के प्रमुख म िािंतों, जै —ेपारदमितता, उत्तरदामयत्व, मनष्ट्पक्षता तथा 

मौमलकता—को अत्यिंत महत्वपणूत माना गया ह ै। ररपोटत में यह भी उकलेख मकया गया ह ैमक वैमिक स्तर पर नैमतक 

उकलिंघनों की घटनाएाँ पणूततः  माप्त नहीं हुई हैं, बमकक वे मवमभन्न रूपों में अब भी मवद्यमान हैं । इ  े स्पष्ट होता ह ै
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मक िोध नैमतकता एक वैमिक चनुौती ह ै। अवस्थी एविं मत्रपाठी, )2022) ने भारतीय मविमवद्यालयों में एिंटी-प्लेगररज़्म 

 ॉफ्टवेयर के उपयोग पर मकए गए अध्ययन में पाया मक यद्यमप इन तकनीकी उपकरणों का उपयोग बढ़ा है, मफर भी 

 भी  िंस्थानों में उनका  मान रूप  े प्रभावी उपयोग नहीं हो रहा ह ै। यह अध्ययन  िंस्थागत प्रभाविीलता की 

भमूमका को रेखािंमकत करता है तथा यह दिातता ह ैमक तकनीकी उपायों के  ाथ- ाथ प्रिा मनक प्रमतबिता और 

प्रभावी मक्रयान्वयन भी आवश्यक हैं । जॉन न एविं अन्य )2023) के अिंतरराष्ट्रीय अध्ययन में यह पाया गया मक 

िोधामथतयों का नैमतक व्यवहार मखु्यतः  िंस्थागत  िंस्कृमत तथा िोध-मनदिेन की गणुवत्ता पर मनभतर करता ह ै। मजन 

 िंस्थानों में नैमतक प्रमिक्षण तथा मनगरानी व्यवस्था अमधक प्रभावी थी, वहााँ िोध नैमतकता के उकलिंघन की घटनाएाँ 

अपेक्षाकृत कम पाई गई िं । यह अध्ययन  िंस्थागत प्रभाविीलता को िोध नैमतकता का एक महत्वपूणत मनधातरक 

कारक म ि करता ह ै। इ के अमतररक्त, मविमवद्यालय अनदुान आयोग )2023) की ररपोटत में स्पष्ट मकया गया ह ैमक 

भारत में िोध एविं प्रकािन नैमतकता  िंबिंधी पाठ्यक्रम लाग ूमकए जाने  े िोधामथतयों की जागरूकता में  धुार हुआ 

ह,ै मकिं त ुव्यावहाररक अनपुालन के स्तर में अभी भी अपेमक्षत  धुार की आवश्यकता ह ै। ररपोटत यह भी इिंमगत करती 

ह ै मक नीमतगत हस्तक्षेप तभी प्रभावी म ि होंगे, जब उनका  िंस्थागत स्तर पर  ममुचत एविं प्रभावी मक्रयान्वयन 

 मुनमित मकया जाएगा । 

 िंपणूत  ामहत्य के मवशे्लषण  े यह मनष्ट्कषत मनकलता ह ैमक िोध एविं प्रकािन नैमतकता के के्षत्र में जागरूकता का 

स्तर मनरिंतर बढ़ रहा ह,ै मकिं त ुनैमतक अनपुालन अभी भी एक प्रमखु चनुौती बना हुआ ह।ै  ाथ ही, यह भी स्पष्ट होता 

ह ैमक  िंस्थागत प्रभाविीलता िोध नैमतकता को  कारात्मक रूप  े प्रभामवत करने वाला एक महत्वपणूत कारक है 

। अतः यह आवश्यक ह ैमक उच्च मिक्षा  िंस्थानों में नैमतक प्रमिक्षण, प्रभावी िोध-मनदेिन तथा  दुृढ़ मनगरानी तिंत्र 

को और अमधक मवकम त मकया जाए, तामक िोध की गणुवत्ता, मवि नीयता तथा अकादममक ईमानदारी को  दुृढ़ 

बनाया जा  के । उच्च मिक्षा के के्षत्र में िोध एविं प्रकािन कायों की  िंख्या में तीव्र वमृि के  ाथ- ाथ िोध की 

गणुवत्ता तथा नैमतक मानकों  े  िंबिंमधत चनुौमतयााँ भी मनरिंतर बढ़ रही हैं । वततमान  मय में िोधामथतयों पर अकादममक 

उन्नमत, व्याव ामयक मवका  तथा  िंस्थागत अपेक्षाओिं को पूरा करने का अत्यमधक दबाव है, मज के पररणामस्वरूप 

अनेक बार िोध कायों में नैमतक म िािंतों का  ममुचत पालन नहीं हो पाता।  ामहमत्यक चोरी )प्लेगररज़्म(, आाँकडों 

की भ्रामक अथवा अमनयममत प्रस्तमुत, अनमुचत उिरण, स्व-प्रकािन का दरुुपयोग तथा “पमललि ऑर पेररि” जै ी 

प्रवमृत्तयााँ िोध की मौमलकता तथा मवि नीयता पर गिंभीर प्रश्नमचह्न खडे करती हैं । यद्यमप मविमवद्यालय अनदुान 

आयोग )यूजी ी( तथा अन्य मनयामक  िंस्थाओिं द्वारा िोध एविं प्रकािन नैमतकता  मुनमित करने के उद्दशे्य  े 

मवमभन्न मदिा-मनदिे, नीमतयााँ तथा प्लेगररज़्म जााँच प्रणाली लाग ूकी गई हैं, तथामप यह स्पष्ट नहीं ह ैमक इन प्रया ों 

का वास्तमवक प्रभाव िोधामथतयों की नैमतक जागरूकता तथा उनके व्यावहाररक अनपुालन पर मक   ीमा तक पड 

रहा ह ै।  ाथ ही, यह भी दखेा गया ह ैमक अनेक िोधाथी िोध नैमतकता के म िािंतों  े पररमचत होने के बावजदू 

उनका व्यावहाररक रूप  े पणूततः पालन नहीं करते । इ के अमतररक्त, उच्च मिक्षा  िंस्थानों में िोध एविं प्रकािन 

नैमतकता  े  िंबिंमधत प्रमिक्षण कायतक्रमों, कायतिालाओिं तथा िोध-मनदिेन की प्रभाविीलता भी  भी  िंस्थानों में 

 मान रूप  े  मुनमित नहीं ह ै। कुछ  िंस्थानों में ये व्यवस्थाएाँ  दुृढ़ एविं प्रभावी हैं, जबमक अन्य  िंस्थानों में उनका 
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मक्रयान्वयन अपेक्षाकृत कमजोर पाया जाता ह ै । इ  अ मानता के कारण  िंस्थागत प्रभाविीलता का िोध एविं 

प्रकािन नैमतकता पर वास्तमवक प्रभाव स्पष्ट रूप  े मनधातररत नहीं हो पाता ।  

शोध प्रश्न 

प्रस्ततु अध्ययन के  िंदभत में मनमनमलमखत प्रमुख िोध प्रश्न मनधातररत मकए गए हैं— 

1. उच्च मिक्षा में िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता की वततमान मस्थमत क्या ह?ै 

2. िोधाथी िोध एविं प्रकािन नैमतकता के म िािंतों, जै —ेईमानदारी, मौमलकता, पारदमितता तथा 

उत्तरदामयत्व का व्यावहाररक रूप  े मक   ीमा तक अनपुालन करते हैं? 

3. उच्च मिक्षण  िंस्थानों द्वारा िोध एविं प्रकािन नैमतकता को  दुृढ़ करने हते ुअपनाई गई नीमतयों, प्रमिक्षण 

कायतक्रमों तथा मनगरानी तिंत्र की प्रभाविीलता का स्तर क्या ह?ै 

4. िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा 

 िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य मक  प्रकार का  िंबिंध मवद्यमान ह?ै 

शोध के उदे्दश्य 

प्रस्ततु अध्ययन के िोध प्रश्नों के आधार पर मनमनमलमखत प्रमखु उद्दशे्य मनधातररत मकए गए हैं – 

1. उच्च मिक्षा में िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता के स्तर का अध्ययन करना। 

2. िोधामथतयों द्वारा िोध एविं प्रकािन नैमतकता के म िािंतों, जै —ेईमानदारी, मौमलकता, पारदमितता तथा 

उत्तरदामयत्व के व्यावहाररक अनपुालन की  ीमा का मवशे्लषण करना । 

3. उच्च मिक्षण  िंस्थानों द्वारा िोध एविं प्रकािन नैमतकता को  दुृढ़ करने हते ुअपनाई गई नीमतयों, प्रमिक्षण 

कायतक्रमों तथा मनगरानी तिंत्र की प्रभाविीलता का मकूयािंकन करना । 

4. िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा 

 िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य  िंबिंध का अध्ययन करना । 

पररकल्पनाए ँ

प्रस्ततु अध्ययन के उद्दशे्यों एविं िोध प्रश्नों के आधार पर मनमनमलमखत िनू्य पररककपनाएाँ मनधातररत की गई हैं— 

1. H₀₁: उच्च मिक्षा में िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता का स्तर  िंतोषजनक 

नहीं ह ै। 

2. H₀₂: िोधाथी िोध एविं प्रकािन नैमतकता के म िािंतों, जै े—ईमानदारी, मौमलकता, पारदमितता तथा 

उत्तरदामयत्व का व्यावहाररक अनपुालन पयातप्त स्तर पर नहीं करते हैं । 

3. H₀₃: उच्च मिक्षण  िंस्थानों द्वारा िोध एविं प्रकािन नैमतकता को  दुृढ़ करने हते ुअपनाई गई नीमतयों, 

प्रमिक्षण कायतक्रमों तथा मनगरानी तिंत्र की प्रभाविीलता उकलेखनीय नहीं ह ै। 

4. H₀₄: िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा 

 िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य कोई  ाथतक  िंबिंध नहीं ह ै। 



DEEKSHA – A Journal of Education  DAJE Volume 02 (1) 2026 [January-June] 

ISSN: 3049-3722  Published on: 26 August, 2026 

 

Published by: Department of Education, Doctor Harisingh Gour Vishwavidyalaya, Sagar (MP)   

8 
 

शोध अतभकल्प 

अनुसंधान तवतध - प्रस्ततु अध्ययन में वणतनात्मक  वेक्षण मवमध का प्रयोग मकया गया ह।ै यह मवमध वततमान मस्थमत 

का यथाथत एविं वस्तमुनष्ठ मचत्र प्रस्ततु करने के मलए उपयकु्त मानी जाती ह ै। इ के माध्यम  े िोधामथतयों की िोध एविं 

प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता का व्यवमस्थत 

अध्ययन मकया गया ह ै। 

जनसंख्या एवं प्रतिदशि चयन - प्रस्ततु अध्ययन में वाराण ी जनपद के  मस्त मविमवद्यालयों एविं उच्च मिक्षण 

 िंस्थानों में अध्ययनरत िोधामथतयों को अध्ययन की जन िंख्या के रूप में मचमह्नत मकया गया ह ै। प्रमतदित के चयन 

हते ुयादृमच्छक स्तरीकृत प्रमतदित चयन मवमध का प्रयोग मकया गया, मज  े मवमभन्न मवषय- महूों तथा  िंस्थानों का 

 िंतमुलत एविं प्रमतमनमधक चयन  मुनमित मकया जा  के । 

प्रतिदशि -  प्रस्ततु अध्ययन के मलए कुल 200 िोधामथतयों का प्रमतदित चयन मकया गया ह ै। इ में कला, मवज्ञान, 

वामणज्य, मिक्षा तथा  ामामजक मवज्ञान जै े मवमभन्न मवषय-क्षेत्रों के िोधामथतयों को  ममममलत मकया गया है, तामक 

अध्ययन अमधक व्यापक, प्रमतमनमधक एविं तलुनात्मक बन  के । 

उपकरण - आाँकडों के  िंग्रहण हते ुिोधकतात द्वारा स्वमनममतत एक  िंरमचत प्रश्नावली का उपयोग मकया गया है । यह 

प्रश्नावली तीन प्रमखु आयामों पर आधाररत ह—ै (i) िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, (ii) नैमतक 

म िािंतों का व्यावहाररक अनपुालन तथा )iii)  िंस्थागत प्रभाविीलता । 

सांतख्यकीय तवशे्लषण - प्रस्ततु अध्ययन में  िंग्रहीत आाँकडों के मवशे्लषण हते ुप्रमतित मवशे्लषण, माध्य, मानक 

मवचलन,  ह िंबिंध गुणािंक तथा टी-परीक्षण )t-test( जै ी  ािंमख्यकीय मवमधयों का प्रयोग मकया गया ह ै। इन मवमधयों 

के माध्यम  े िोधामथतयों की िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, उनके व्यावहाररक अनपुालन तथा 

 िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य  िंबिंधों का वैज्ञामनक मवशे्लषण मकया गया ह ै। 

उपयुतक्त उद्दशे्यों एविं पररककपनाओिं के आधार पर  ािंमख्यकीय मवशे्लषण तथा  ारमणयों का क्रमवार प्रस्ततुीकरण 

मनमनमलमखत ह ै- 

सारणी–1 : िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत िोधामथतयों की जागरूकता का स्तर 

 

तवशे्लषण - प्रस्ततु  ारणी  े स्पष्ट होता ह ैमक अमधकािंि िोधामथतयों )72 % ( में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के 

प्रमत जागरूकता का स्तर मध्यम  े उच्च ह,ै जबमक 28% िोधामथतयों में जागरूकता का स्तर मनमन पाया गया । इ  े 
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यह  िंकेत ममलता ह ैमक अमधकािंि िोधाथी िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत पयातप्त रूप  े जागरूक हैं, तथामप 

एक उकलेखनीय वगत में जागरूकता का स्तर अभी भी अपेक्षाकृत कम ह ै। 

सारणी–2 : िोध एविं प्रकािन नैमतकता के अनपुालन का स्तर 

 

तवशे्लषण - प्रस्ततु  ारणी  े स्पष्ट होता ह ैमक केवल 58% िोधाथी िोध एविं प्रकािन नैमतकता के मानकों का पणूत 

रूप  े अनपुालन करते हैं, जबमक 42% िोधामथतयों में आिंमिक अथवा कमजोर अनपुालन पाया गया । इ  े यह 

 िंकेत ममलता ह ैमक यद्यमप अमधकािंि िोधाथी नैमतक मानकों का पालन करते हैं, तथामप एक उकलेखनीय प्रमतित 

अभी भी उनका पणूततः अनपुालन नहीं कर रहा ह ै। अतः िोधामथतयों में नैमतक अनपुालन को  दुृढ़ बनाने के मलए 

प्रभावी प्रमिक्षण,  तत मागतदितन तथा  िंस्थागत मनगरानी को और अमधक  िक्त बनाए जाने की आवश्यकता ह ै। 

सारणी–3 : िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता का 

स्तर  माध्य एविं मानक मवचलन  महत  

संस्थागि 

स्िर 

संस्थानों की 

संख्या 

चर प्रभावशीलिा 

(%) 
शोध नैतिकिा 

जागरूकिा 

नैतिक 

अनुपालन 

संस्थागि 

प्रभावशीलिा 

मविमवद्यालय 5 माध्य 

3.62 

मानक मवचलन 

0.84 

माध्य 

3.28 

मानक मवचलन 

0.91 

माध्य 

3.74 

मानक मवचलन 

0.79 

75% 

मिग्री कॉलेज 12 65% 

महामवद्यालय 18 55% 
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तवशे्लषण - प्रस्ततु  ारणी  े स्पष्ट होता ह ैमक मविमवद्यालय स्तर पर  िंस्थागत प्रभाविीलता का स्तर 75 प्रमतित 

ह,ै जो अपेक्षाकृत उच्च प्रभाविीलता को दिातता ह ै। मिग्री कॉलेज स्तर पर  िंस्थागत प्रभाविीलता का स्तर 65 

प्रमतित पाया गया, जो  िंतोषजनक मस्थमत का  िंकेत दतेा ह ै। वहीं, महामवद्यालय स्तर पर  िंस्थागत प्रभाविीलता 

का स्तर 55 प्रमतित पाया गया, जो अन्य दोनों स्तरों की तुलना में अपेक्षाकृत कम ह ै। मनष्ट्कषततः, तीनों स्तरों के 

मवशे्लषण  े यह स्पष्ट होता ह ैमक  िंस्थागत प्रभाविीलता का माध्य  वातमधक )3.74) पाया गया, जो उच्च मिक्षण 

 िंस्थानों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के  िंबिंध में अपेक्षाकृत  कारात्मक एविं  िंतोषजनक मस्थमत को दिातता ह ै। 

सारणी–4 : अध्ययन के चरों के मध्य  ह िंबिंध तथा  िंस्थागत स्तर के आधार पर टी- परीक्षण का  िंयकु्त 

मवशे्लषण 

सांतख्यकीय 

परीक्षण 

तववरण जागरूकिा अनुपालन संस्थागि 

प्रभावशीलिा 

N 

(संख्या) 

िाध्य  SD टी- 

परीक्षण 

साथिकिा 

स्िर 

 

 

 ह िंबिंध 

िोध 

नैमतकता 

जागरूकता 

1 0.58** 0.64** – – – – 0.01 

नैमतक 

अनुपालन 

0.58** 1 0.60** – – – – 0.01 

 िंस्थागत 

प्रभाविीलता 

0.64** 0.60** 1 – – – – 0.01 

टी.-परीक्षण मविमवद्यालय – – – 80 3.80 0.70  

3.92 

 

0.01 महामवद्यालय – – – 120 3.35 0.88 

तवशे्लषण 

प्रस्ततु  ारणी  े स्पष्ट होता है मक अध्ययन में  ममममलत चरों के मध्य धनात्मक तथा  ािंमख्यकीय दृमष्ट  े  ाथतक 

 िंबिंध मवद्यमान ह ै। िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता तथा नैमतक अनपुालन के मध्य 0.58, िोध एविं 

प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य 0.64, तथा नैमतक अनपुालन एविं 

 िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य 0.60 का  ह िंबिंध गणुािंक प्राप्त हुआ, जो 0.01 के  ाथतकता स्तर पर  ािंमख्यकीय 

रूप  े  ाथतक ह ै। इ  े स्पष्ट होता ह ैमक िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता में वमृि होने पर नैमतक 

अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता में भी  कारात्मक वमृि होती ह ै। इ के अमतररक्त,  िंस्थागत स्तर के आधार 

पर मकए गए स्वतिंत्र नमनूा टी परीक्षण  े ज्ञात हुआ मक मविमवद्यालय  महू )N = 80, M = 3.80, SD = 0.70) 

तथा महामवद्यालय  महू )N = 120, M = 3.35, SD = 0.88) के मध्य प्राप्त टी मकूय t  = 3.92), 0.01 के 

 ाथतकता स्तर पर  ािंमख्यकीय रूप  े  ाथतक ह।ै इ  े स्पष्ट होता ह ैमक दोनों  महूों के मध्य अध्ययन मकए गए चरों 

के  िंबिंध में वास्तमवक एविं महत्वपणूत अिंतर मवद्यमान है तथा मविमवद्यालय  महू का औ त स्तर महामवद्यालय  महू 

की अपेक्षा अमधक ह ै। अतः  मग्र रूप  े यह मनष्ट्कषत मनकाला जा  कता ह ैमक अध्ययन के प्रमखु चर परस्पर 
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धनात्मक एविं  ािंमख्यकीय रूप  े  ाथतक  िंबिंध रखते हैं तथा  िंस्थागत स्तर के आधार पर उनमें  ािंमख्यकीय दृमष्ट  े 

महत्वपूणत अिंतर भी पाया जाता ह ै। 

तनष्कषि 

प्रस्ततु अध्ययन के मवशे्लषण  े स्पष्ट होता ह ैमक अमधकािंि िोधामथतयों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत मध्यम 

 े उच्च स्तर की जागरूकता मवद्यमान है, तथामप एक उकलेखनीय  िंख्या में िोधामथतयों का जागरूकता स्तर अभी 

भी मनमन पाया गया । नैमतक अनपुालन के  िंदभत में यह ज्ञात हुआ मक  भी िोधाथी नैमतक मानकों का पणूततः 

अनपुालन नहीं करते हैं, मज  े इ  क्षेत्र में अमधक प्रभावी प्रमिक्षण, मागतदितन तथा  तत मनगरानी की आवश्यकता 

पररलमक्षत होती ह ै।  िंस्थागत स्तर पर मविमवद्यालयों की प्रभाविीलता  वातमधक, मिग्री कॉलेजों की प्रभाविीलता 

 िंतोषजनक तथा महामवद्यालयों की प्रभाविीलता अपेक्षाकृत कम पाई गई । माध्य एविं मानक मवचलन के मवशे्लषण 

 े यह भी स्पष्ट हुआ मक  िंस्थागत प्रभाविीलता का माध्य  वातमधक )3.74( प्राप्त हुआ, जो अध्ययन की 

 कारात्मक एविं  िंतोषजनक मस्थमत को दिातता ह।ै  ह िंबिंध मवशे्लषण  े यह म ि हुआ मक िोध एविं प्रकािन 

नैमतकता के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता के मध्य धनात्मक एविं 0.01 के 

 ाथतकता स्तर पर  ािंमख्यकीय रूप  े  ाथतक  िंबिंध मवद्यमान ह ै। इ  े स्पष्ट होता ह ैमक िोध एविं प्रकािन नैमतकता 

के प्रमत जागरूकता में वमृि होने पर नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता में भी  कारात्मक वमृि होती ह ै

। इ के अमतररक्त, स्वतिंत्र नमूना टी परीक्षण के पररणामों  े मविमवद्यालय तथा महामवद्यालय  महूों के मध्य 

 ािंमख्यकीय रूप  े  ाथतक अिंतर प्राप्त हुआ । इ  े यह मनष्ट्कषत मनकलता ह ैमक  िंस्थागत स्तर अध्ययन के प्रमखु 

चरों को महत्वपणूत रूप  े प्रभामवत करता ह ै। अिंततः यह अध्ययन प्रमामणत करता ह ैमक िोध एविं प्रकािन नैमतकता 

के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता परस्पर घमनष्ठ रूप  े  िंबि हैं । इन तीनों का 

 दुृढ़ीकरण उच्च गणुवत्ता वाले िोध, नैमतक अन ुिंधान  िंस्कृमत तथा  िंस्थागत उत्कृष्टता के मवका  के मलए अत्यिंत 

आवश्यक ह ै। प्रस्ततु अध्ययन के मनष्ट्कषों के आधार पर मविमवद्यालयों व महामवद्यालयों हते ुमनमनमलमखत  ुझाव 

प्रस्ततु मकए जा  कते हैं - 

1.  भी उच्च मिक्षण  िंस्थानों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता  े  िंबिंमधत प्रमिक्षण कायतक्रमों को अमनवायत 

बनाया जाए । 

2. िोधामथतयों के मलए प्लेगररज्म जााँच )टनतइमटन और आईथेंमटकेट( को अमनवायत रूप  े लागू मकया जाए ।   

3. िोध -। मागतदितकों एविं पयतवेक्षकों की भमूमका को अमधक प्रभावी एविं उत्तरदायी बनाया जाए  

4. िोध एविं प्रकािन नैमतकता  े  िंबिंमधत  ेममनार, कायतिालाओिं तथा अमभमखुीकरण (ओररएिंटेिन )

। कायतक्रमों का मनयममत आयोजन मकया जाए  

5. नैमतक उकलिंघनों की रोकथाम हते ुस्पष्ट, पारदिी तथा प्रभावी दिंिात्मक एविं  धुारात्मक नीमतयों का मनमातण 

एविं उनका कठोरता  े अनपुालन  मुनमित मकया जाए । 

अध्ययन का पररसीिन 

प्रस्ततु अध्ययन मनमनमलमखत  ीमाओिं तक परर ीममत मकया गया ह—ै 

1. यह अध्ययन केवल उत्तर प्रदेि के वाराण ी जनपद के उच्च मिक्षण  िंस्थानों में अध्ययनरत िोधामथतयों 
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तक  ीममत ह।ै अतः अध्ययन  े प्राप्त मनष्ट्कषों का  ामान्यीकरण अन्य जनपदों अथवा राज्यों के  िंदभत में 

 ावधानीपवूतक मकया जाना चामहए । 

2. अध्ययन में केवल 200 िोधामथतयों को प्रमतदित के रूप में  ममममलत मकया गया है । अतः अध्ययन के 

मनष्ट्कषत इ ी प्रमतदित की मविेषताओिं एविं उ की प्रमतमनमधकता तक  ीममत हैं । 

3. अध्ययन में आाँकडों के  िंकलन एविं मवशे्लषण के मलए केवल मात्रात्मक उपागम का उपयोग मकया गया ह ै

। गणुात्मक तथ्यों, अनुभवों तथा प्रमतभामगयों के दृमष्टकोण का मवस्ततृ मवशे्लषण इ  अध्ययन के अिंतगतत 

 ममममलत नहीं मकया गया ह ै। 

4. अध्ययन के मनष्ट्कषत उत्तरदाताओ िं द्वारा प्रदान की गई स्व -। अतः प्रमतवेमदत  चूनाओ िं पर आधाररत हैं  

व्यमक्तगत धारणाओिं,  ामामजक स्वीकायतता अथवा उत्तर दनेे की प्रवमृत्त के कारण उत्पन्न होने वाले 

 िंभामवत पवूातग्रहों की  िंभावना  े पणूततः इिंकार नहीं मकया जा  कता । 

भावी शोध िेिु सुझाव 

प्रस्ततु अध्ययन के मनष्ट्कषों एविं परर ीमाओिं के आधार पर भावी िोधकतातओ िं के मलए मनमनमलमखत  ुझाव प्रस्ततु 

मकए जाते हैं— 

1. प्रस्ततु अध्ययन केवल उत्तर प्रदिे के वाराण ी जनपद तक  ीममत ह ै। भमवष्ट्य में इ ी मवषय पर मवमभन्न 

जनपदों, राज्यों अथवा राष्ट्रीय स्तर पर अध्ययन कर तलुनात्मक मनष्ट्कषत प्राप्त मकए जा  कते हैं । 

2. इ  अध्ययन में केवल 200 िोधामथतयों को  ममममलत मकया गया है । भमवष्ट्य में अमधक बडे तथा मवमवध 

प्रमतदित को  ममममलत कर अध्ययन की मवि नीयता एविं मनष्ट्कषों के  ामान्यीकरण को और अमधक  दुृढ़ 

बनाया जा  कता ह ै। 

3. प्रस्ततु अध्ययन में केवल मात्रात्मक उपागम का उपयोग मकया गया ह।ै भमवष्ट्य में मात्रात्मक एविं गणुात्मक 

दोनों उपागमों के  ममन्वत उपयोग  े मवषय का अमधक व्यापक एविं गहन अध्ययन मकया जा  कता ह ै। 

4. भमवष्ट्य के अध्ययनों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत 

प्रभाविीलता के  ाथ- ाथ िोध उत्पादकता, िोध गणुवत्ता, िैक्षमणक उपलमलध तथा िोध  िंतमुष्ट जै े 

अन्य चरों को भी  ममममलत मकया जा  कता है । 

5. मवमभन्न प्रकार के उच्च मिक्षण  िंस्थानों, जै े मविमवद्यालय, स्वायत्त महामवद्यालय, मनजी महामवद्यालय 

तथा िा कीय महामवद्यालय के मध्य तलुनात्मक अध्ययन मकए जा  कते हैं । 

6. िोधामथतयों के  ाथ- ाथ िोध-मनदिेकों, मिक्षकों तथा  िंस्थागत प्रिा कों को भी अध्ययन में  ममममलत 

कर िोध एविं प्रकािन नैमतकता के मवमभन्न आयामों का अमधक व्यापक मवशे्लषण मकया जा  कता ह ै। 

7. भमवष्ट्य में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के  िंवधतन हते ुआयोमजत प्रमिक्षण कायतक्रमों, जागरूकता अमभयानों 

तथा  िंस्थागत नीमतयों की प्रभाविीलता का प्रायोमगक अध्ययन मकया जा  कता ह ै। 

8. िोध एविं प्रकािन नैमतकता तथा नैमतक अनपुालन पर नवीन प्रौद्योमगमकयों एविं कृमत्रम बमुिमत्ता आधाररत 

 ाधनों के प्रभाव का अध्ययन भी भावी िोध का एक महत्वपणूत मवषय हो  कता ह ै। 
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9. मवमभन्न मवषयों एविं  िंकायों के िोधामथतयों के मध्य िोध एविं प्रकािन नैमतकता तथा नैमतक अनपुालन का 

तलुनात्मक अध्ययन कर मवषयगत मभन्नताओिं का मवशे्लषण मकया जा  कता ह ै। 

10. भमवष्ट्य में अनदुधै्यत (दीघतकामलक )अध्ययन के माध्यम  े यह ज्ञात मकया जा  कता है मक  मय के 

 ाथ िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा  िंस्थागत प्रभाविीलता में 

मक  प्रकार पररवततन होता ह ैतथा उनके मध्य  िंबिंध मक  प्रकार मवकम त होते हैं । 

शैतक्षक तनतििाथि 

प्रस्ततु अध्ययन के मनष्ट्कषों के आधार पर मनमनमलमखत िैमक्षक मनमहताथत प्रमतपामदत मकए गए हैं – 

1. िोधामथतयों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता मवकम त करने के मलए उच्च मिक्षण  िंस्थानों 

में  मय- मय पर प्रमिक्षण कायतक्रमों, अमभमखुीकरण )ओररएिंटेिन( कायतक्रमों तथा मवचार-मवमित  त्रों 

का आयोजन मकया जाना चामहए । 

2. िोध कायों में नैमतक म िािंतों का पणूततः अनपुालन  मुनमित करने के मलए प्रत्येक िोधाथी को िोध 

प्रारमभ करने  े पवूत िोध एविं प्रकािन नैमतकता  े  िंबिंमधत आवश्यक ज्ञान, प्रमिक्षण तथा मागतदितन प्रदान 

मकया जाना चामहए । 

3. मजन  िंस्थानों में  िंस्थागत प्रभाविीलता अपेक्षाकृत कम ह,ै वहााँ िोध  िंबिंधी नीमतयों,  िं ाधनों तथा 

िैक्षमणक वातावरण को अमधक  दुृढ़ बनाया जाना चामहए । 

4. मविमवद्यालयों में अपनाई जा रही प्रभावी िोध प्रमक्रयाओिं एविं व्यवस्थाओिं को अन्य उच्च मिक्षण  िंस्थानों 

में भी लाग ूकरने का प्रया  मकया जाना चामहए, मज  े  भी  िंस्थानों में िोध की गणुवत्ता एविं मवि नीयता 

में वमृि हो  के । 

5. प्रत्येक उच्च मिक्षण  िंस्थान में िोध एविं प्रकािन नैमतकता के अनपुालन की मनगरानी तथा मागतदितन हते ु

एक  क्षम  मममत का गठन कर उ े प्रभावी रूप  े कायतिील बनाया जाना चामहए । 

6. िोध-मनदिेकों एविं पयतवेक्षकों को  मय- मय पर िोध एविं प्रकािन नैमतकता, िोध की गणुवत्ता तथा 

नवीन िैक्षमणक आवश्यकताओिं  े  िंबिंमधत प्रमिक्षण प्रदान मकया जाना चामहए, मज  े वे िोधामथतयों का 

प्रभावी एविं नैमतक मागतदितन कर  कें  । 

7. उच्च मिक्षा के पाठ्यक्रमों में िोध एविं प्रकािन नैमतकता, िैक्षमणक ईमानदारी तथा उत्तरदायी िोध व्यवहार 

 े  िंबिंमधत मवषयों को अमनवायत रूप  े  ममममलत मकया जाना चामहए । 

8. िोध कायों की मौमलकता  मुनमित करने तथा अनमुचत प्रमतमलमप )प्लेगररज़्म( की प्रवमृत्त को रोकने के 

मलए प्रभावी जााँच एविं मनगरानी व्यवस्था मवकम त की जानी चामहए । 

9. िोधामथतयों में  त्यमनष्ठा, उत्तरदामयत्व, पारदमितता तथा नैमतक मकूयों के प्रमत  कारात्मक दृमष्टकोण 

मवकम त करने हते ुमनरिंतर िैमक्षक, प्रमिक्षणात्मक एविं प्रेरणात्मक गमतमवमधयों का आयोजन मकया जाना 

चामहए । 

10. अध्ययन  े यह स्पष्ट हुआ ह ैमक िोध एविं प्रकािन नैमतकता के प्रमत जागरूकता, नैमतक अनपुालन तथा 

 िंस्थागत प्रभाविीलता परस्पर घमनष्ठ रूप  े  िंबि हैं । अतः उच्च मिक्षण  िंस्थानों में ऐ ी िैमक्षक एविं 
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प्रिा मनक व्यवस्थाओिं को प्रोत् ामहत मकया जाना चामहए, जो नैमतक, गणुवत्तापणूत, पारदिी एविं उत्तरदायी 

िोध  िंस्कृमत के मवका  में  हायक हों । 
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